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Auf der Terrasse eines Hauses des Sanierungsprojekts der ,, Mérkischen Scholle”

Internationale Genossenschafts-Experten tagten in Berlin

Der Vorstand des CHI Co-operative Housing International, die Sektoror-
ganisation der International Co-operative Alliance (ICA) fur das genos-
senschaftliche Wohnen, hat am 23. und 24. Mai 2016 in Berlin beim
GdW Bundesverband deutscher Wohnungs- und Immobilienunterneh-
men getagt.

Im Rahmen des Meetings haben Vertreter des GdW sowie des Genos-
senschaftsforums Berlin Giber die aktuellen Herausforderungen der Woh-
nungsgesellschaften und -genossenschaften in Deutschland informiert.
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Im Fokus stand unter anderem die Schaffung von neuem
Wohnraum. Hierlber konnten sich der Prasident des CHI,
Nicholas Gazzard (Kanada) sowie die weiteren Teilnehmer
auch vor Ort ein Bild machen. Vorstand Jochen Icken von
der , Mérkische Scholle” Wohnungsunternehmen eG hat das
preisgekronte Projekt, die energetische Sanierung der Wohn-
anlage Lichterfelde Std vorgestellt. Im Anschluss an das Mee-
ting haben die Board-Mitglieder auch die Bauverein Halle &
Leuna eG besucht. Deren Vorstandsmitglied Guido Schwar-
zendahl vertritt als Reprasentant des GdW die Interessen der
deutschen Wohnungsgenossenschaften im CHI; er ist zugleich
Vizeprasident des CHI. (keg) H

w Alles rund um CHI sowie Neuigkeiten finden Sie unter
www.housinginternational.coop

Recht so

Betriebskosten: Abrechnungsfrist bei neuer Adresse des Mieters

ZAHL DER WOCHE

Prozent der 60- bis 64-Jdhrigen in

Mit Urteil vom 9. Oktober 2015 hat das Amtsgericht Hamburg-Blankenese das Folgende
entschieden: Der Vermieter, der nach § 565 Absatz 3 Burgerliches Gesetzbuch (BGB)
Schuldner nicht nur der Erstellung, sondern auch der Mitteilung der (Betriebskosten-)
Abrechnung ist, hat dafiir Sorge zu tragen, dass ihm die rechtzeitige Erfullung dieser Pflicht
maglich ist; er verstdBt fahrlassig gegen seine Verpflichtung, wenn er sich im Zusammen-
hang mit der Beendigung des Mietverhéltnisses und dem Auszug des Mieters nicht oder
|

nicht rechtzeitig um dessen neue Anschrift bemuht (Az.: 532 C 172/15).

EXPERTENMEINUNG von Carsten Herlitz Justiziar des GdW e

Deutschland, also der Personen, die
sich im letzten Lebensabschnitt vor
dem reguldren Renteneintritt befan-
den, waren 2014 erwerbstatig. Die-
ser Anteil hatte 2005 noch bei 28
Prozent gelegen. Die Erwerbstdtig-
keit alterer Menschen ist in den ver-
gangenen Jahren deutlich angestie-
gen. Wie das Statistische Bundesamt
auf Grundlage des Mikrozensus 2014
weiter mitteilte, gingen auch 14 Pro-
zent der 65- bis 69-Jahrigen immer

,GeméaB § 556 Absatz 3 Satz 2 BGB ist eine Betriebskostenabrechnung
dem Mieter spatestens bis zum Ablauf des zwolften Monats nach Ende
des Abrechnungszeitraums mitzuteilen. Die Frist ist eine Ausschlussfrist.
Ausnahmen von dieser Frist sind also nur in engen Ausnahmefallen mog-
lich. Zieht der Mieter aus, muss der Vermieter nach dieser Entscheidung
das Notwendige tun, um die neue Anschrift des Mieters in Erfahrung zu

bringen. In dieser Frage werden durchaus unterschiedliche Auffassungen vertreten.
Allerdings ist mit der wohl tiberwiegenden Ansicht nicht zu verkennen, dass der Ver-
mieter Schuldner der Mitteilung einer Betriebskostenabrechnung ist. Der Vermieter
schuldet also die rechtzeige Zusendung der Betriebskostenabrechnung. Vermieter sind
auf der sicheren Seite’, wenn sie bei Auszug des Mieters die neue Adresse erfragen
und diesen Vorgang gegebenenfalls im Ubergabeprotokoll dokumentieren. Vereiteln
Mieter den rechtzeitigen Zugang der Betriebskostenabrechnung aber bewusst, so
steht vollig auBer Frage, dass die Verspatung dann dem Mieter zuzurechnen ist.” M
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noch einer Erwerbstatigkeit nach.
2005 waren es sechs Prozent gewe-
sen; der Anteil hat sich also in kur-
zer Zeit mehr als verdoppelt. Manner
und Frauen unterscheiden sich in ihrer
Erwerbstatigkeit auch im fortgeschrit-
tenen Alter. Im Jahr 2014 arbeiteten
noch 17 Prozent der 65- bis 69-jahri-
gen Manner, aber nur 10 Prozent der
gleichaltrigen Frauen. Bei den 60- bis
64-jahrigen Mannern gingen noch 59
Prozent einer Erwerbstatigkeit nach,
bei den Frauen dieser Altersgruppe lag
die Erwerbstatigenquote bei 46 . MW
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